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TITRE PREMIER
FORME - OBJET - DENOMINATION — SIEGE - DUREE
Article 1 - FORME

Suivant Acte notarié passé par-devant Maitre BLANCHET, se substituant a2 Maitre DESTREM —
Notaire — empéchég, en date a PARIS du vingt et un AoGt mil neuf cent soixante deux, enregistré
a PARIS (4°™) le 24 Aolt 1962, la Société a été créée sous la forme d'une Société A
Responsabilité Limitée.

A effet du premier ao(t mil neuf cent soixante neuf et en vertu d’'un acte sous seings privés en
date a PARIS du trente Juillet mil neuf cent soixante neuf, la Société a été transformée en
Société Anonyme, forme sous laguelle elle existe présentement entre les propriétaires des
Actions ci-aprés créces et celles qui pourraient I'étre par la suite.

La Société est régie par les dispositions |égislatives et réglementaires en viguseur et a venir ainsi
gue par les présents statuts.

Article 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

¢ [lacquisition par tous moyens, la gestion, la revente éventuelle de toutes participations
dans le capital de Sociétés frangaises ou éfrangéres,

e la fourniture de toutes prestations de services en matiére commerciale, financiére,
administrative ou autres, ainsi que la réalisation de toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou commerciales, tant au profit ou a destination des Sociétés dans
lesquelles est détenue une participation que de tiers,

+ |'exercice de l'activité de marchand de biens,
et, plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, juridiques,
économiques, financiéres, industrielles, agricoles, mobiliéres et immobiliéres, civiles ou
commerciales se rattachant & I'objet sus-indiqué ou a tous autres objefs similaires ou
connexes, de nature a favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la
Société, son extension ou son développement.

Article 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : GROUPE CRIT

Dans tous les actes émanant de la Société et destinés aux tiers, cette dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société Anonyme » ou des initiales
« S.A. » et de I'indication du capital social.

Article 4 — SIEGE

Le siége social estfixé a: 6 rue Toulouse Lautrec 75017 PARIS

Le déplacement du siége social en tout autre endroit du méme département ou dans un
département limitrophe peut étre décidé par le Conseil d'Administration, sous réserve de

ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le siége social peut é&tre transféré partout ailleurs en vertu d’'une délibération de 'Assemblée
Génerale Extraordinaire.



Des agences, succursales ou bureaux peuvent étre créés en tout endroit en France, ou dans
tous autres pays, puis ensuite transférés ou supprimés par décision du Conseil d’Administration.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société, initialement fixée a soixanie ans a compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, a été prorogée par anticipation de quatre-vingt-dix-neuf
ans a compter de la décision de |'assemblée générale mixte en date du 7 juin 2019. En
conséquence, la durée de la Société expirera le 6 juin 2118, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

TITREHl
CAPITAL SOCIAL - MODIFICATION DU CAPITAL - ACTIONS
Article 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de quatre millions cinquante mille (4.050.000) euros divisé
en onze milions deux cent cinquante mille (11.250.000) actions ordinaires de 0,36 euros
chacune, intégralement libérées.

Article 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes actionnaires
ou non.

l.a Société peut créer des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
l. AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté, suivant decision ou auforisation de I'Assemblée Génerale
Extraordinaire, par tous les moyens et procédures prévues par les dispositions du Code de
commerce.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de préférence
jouissant d'avantages par rapport a toutes autres actions, sous réserve des dispositions du
Code de commerce réglementant le droit de vote.

En cas d’incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, Assemblée Générale
Extraordinaire statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
Générales Ordinaires.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de « rompus ».

Dans le silence de la convention des parties, les droits respeciifs de l'usufruitier et du nu-
propriétaire d’actions s’exercent conformément aux dispositions en vigueur.

Ii. REDUCTION DU CAPITAL
La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, est autorisée ou décidée par

'Assemblée Génerale Extraordinaire. Elle s’opére soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des fitres auquel cas les actionnaires sont



tenus de céder ou d’acheter les titres gu’'ils ont en trop ou en moins pour permetire I'échange
des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne
peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

l.es actions souscrites en numéraire en augmentation du capital social doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et,
le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur appel du Conseil
d’Administration, dans un délai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de capital
est devenus définitive.

L.es appels de fonds sont portés a ia connaissance des souscripteurs par lettire recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un
intérét de 8 % l'an par jour, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'Actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la Loi.

Article 10 -- FORME DES ACTIONS
Les actions partiellement libérées revétent obligatoirement la forme nominative.

Les actions entiérement libérées sont nominatives ou, si les conditions fixées par les textes en
vigueur pour pouvoir revétir cette forme sont remplies, au Porteur, au choix de I'Actionnaire.

La Societé aura, a tout mement, la facuité de demander l'identification, selon les modalités
fixées aux Articles L 228-2 et suivants du Code du commerce, des détenteurs de titres au
Porteur.

Les actions donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'effectue par virement de compte a compte, conformément aux
dispositions Iégislatives et réglementaires.

Qutre les obligations imposées par les dispositicns des Articles L 233-7 et suivants du Code du
commerce, tout Actionnaire venant a franchir, dans un sens ou dans l'autre, un seuil d’'uns
fraction du capital de la Société représentant 1 % des droits de vote, devra en informer la
Société, dans les conditions et selon les modalités précisées aux Articles L 233-7 a L 233-10 du
Code du commerce. _

En cas de non-respect de l'obligation stipulée a I'Alinéa précédent les tifres concernés seront
privés de droit de vote selon les modalités précisees a [Article L 233-14 du Code du commerce,
a la demande, consignée dans le procés-verbal de 'Assemblée Générale, d'un ou plusieurs
Actionnaires détenant une fraction des droits de vote de la Société au moins égale a 2 % de
Ceux-ci.



Article 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

LLes actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

En conséquence, les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter aux
Assemblées Générales par I'un d’entre eux ou par un Mandataire unique.

En cas de desaccord, le mandataire est désigné par le Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote est exerce par le proprigtaire des titres remis en gage.

En cas de démembrement de propriété d’une action, le droit de vote est attribué comme suit :

- Lorsque le nu-proprietaire bénéficie, lors de la transmission de la nue-propriété assortie
d’'une réserve d'usufruit au profit du donateur, des dispositions relatives a I'exonération
partielle prévue par l'article 7878 du Code Général des Impdts, le droit de vote appartient
a [usufruitier pour les décisions concernant 'affectation des bénéfices et au nu-
propriétaire pour toutes les auires décisions.

Cette répartition s’applique sans limitation de durée.
Pour assurer son exécution, cette répartition des droits de vote entre usufruitier et nu-
propriétaire sera mentionnée sur le compte ou sont inscrits leurs droits.

- Dans les autres cas, le droit de vote appartient & l'usufruitier dans les Assembiées
Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Génerales
Extraordinaires.

Sous réserve des dispositions relatives au dividende prioritaire, chaque action donne droit, dans

les bénéfices ef dans l'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du capital gu'elle
représente,

La possession d'une action emporie de plein droit adhésion aux présents Statuts et aux
résolutions réguliérement prises par 'Assemblée Générale.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent le tifre dans quelgues mains gu'il passe.

Les heritiers, ayants droit ou créanciers d’'un Actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens de la Société, en demander le partage ou
ia licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; ils doivent,
pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux invenfaires sociaux et aux décisions de
FAssemblée Générale.

Les Actionnaires ne sont responsables du passif social que jusqu’a concurrence du montant
nominal des actions qu'ils possédent. Toutefois, les Actionnaires dont les apports et les
avantages particuliers n'ont pas été vérifiés et approuvés peuvent étre tenus solidairement
responsables avec les Fondateurs et les Administrateurs alors en fonction, des dommages
résultant pour les autres Actionnaires ou pour les tiers de I'annulation de la Société.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque en cas d’échange, de regroupement ou d’aftribution de titres ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre, les Actionnaires possédant un
nombre d’actions inférieur a celui requis ne peuvent exercer ce droit gu’'a la condition de faire
leur affaire personnslle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou la vente du nombre de
titres nécessaires.



Article 13 — ACTIONS DE PREFERENCE

Sur décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire, il peut &tre créé, par augmentation du
capital ou par conversion d'actions ordinaires déja émises, des actions de préférence qui sont
elles-mémes convertibles en actions ordinaires ou en actions de préférence d'une autre
catégorie, le tout dans les conditions et limites prévues par les dispositions en vigueur.

La Societé a toujours la faculté d'exiger, par une décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire, le rachat ou la conversion de la totalité de ses propres actions de préférence,
conformément aux dispositions du Code de commerce,

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut également déléguer ce pouvoir au Conseil
d’Administration.

Article 14 - EMISSION D’AUTRES VALEURS MOBILIERES

Le Conseil d’Administration a compétence pour décider ou autoriser I'émission d’obligations.
L'Assemblée Genérale Ordinaire peut également exercer ce pouvoir.

L'émission de valeurs mobiligres donnant accés au capital est de la compétence de 'Assemblée
Génerale Extraordinaire.

TITRE NI
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 15 — MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION A L’EXCEPTION DES
ADMINISTRATEURS REPRESENTANT LES SALARIES

1. La Societé est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois membres au
moins et de dix huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la Loi en cas de
fusion. Les Administrateurs devront étre 4gés de moins de quatre-vingt-dix ans.

Au cours de la vie sociale, les Administrateurs sont nommés par I'Assemblée Générale
Ordinaire. La duree de leur fonction est de six années, elle prend fin & l'issue de la réunion de
lAssemblée Générale des Actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et
tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat dudit Administrateur.

Tout Administrateur sortant est rééligible.

L'’Assemblée Générale peut, en toute circonstance, révoquer un ou plusieurs Administrateurs et
procéder a leur remplacement, méme si cette révocation ne figurait pas a I'ordre du jour.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions précédentes est nulle, a I'exception de
la faculté de remplacement par cooptation ci-aprés.

II.  Une personne morale peut étre nommée Administrateur. Lors de sa nomination, elle est
tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités civies et pénales que s'il était
Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente.

Le mandat du représentant permanent Iui est donné pour la durée de celui de la personne
morale Administrateur. || doit étre confirmé a chague renouveliement du mandat de celle-ci.



Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier sans
délai & la Société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que T'identité de son nouveau
représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent.

La désignation du représentant permanent, ainsi que la cessation de son mandat, sont
soumises aux mémes formalités de publicité que s'il était Administrateur en son nom propre.

lll. Un Salarié de la Société peut &tre nommé Administrateur si son confrat de travail
correspond a un emploi effectif ; il ne perd par le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre
des Administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
Administrateurs en fonction. En cas de fusion, ie confrat de travail peut avoir été conclu avec
une des Sociétés fusionnées. Toutefois, en cas de rachat de la Société par les Salariés, les
Administrateurs peuvent tous étre Salariés.

IV. En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs siéges d’Administrateurs,
le Conseil d’Administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des
nominations a titre provisoire.

L’'Administrateur nommé en remplacement d’un autre ne reste en fonction que pour le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Lorsque le nombre des Administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
Administrateurs restant doivent convoguer immédiatement {'Assemblée Générale Ordinaire en
vue de compléter I'effectif du Conseil ou, & défaut, e (ou les) Commissaire(s) aux Comptes.

Lorsque le nombre des Administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire sans
toutefois étre inférieur au minimum légal, le Conseil d'Administration doit procéder a des
nominations & titre provisoire en vue de compléter son effectif dans le délai de trois mois a
compter du jour ou se produit la vacance.

Les nominations effectuées par le Conseil & titre provisoire sont soumises a ratification de la
plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises
et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le Conseil néglige de procéder aux nominations requises ou de convoquer ’Assemblée,
tout intéressé peut demander au Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte la
désignation d'un Mandataire charge de convoquer I'Assemblée Générale, a I'effet de proceder
aux nominations ou de ratifier les nominations prévues ci-dessus.

V. Chaqgue Administrateur doit &tre proprietaire de dix actions.

8i, au jour de sa nomination, un Administrateur n'est pas propriétaire du nombre d’actions requis
ou si, en cours de mandat, il cesse d’en &ire propriétaire, il est réputé demissionnaire d'office 'l
n'a pas régularisé sa situation dans le délai de six mois.

Article 15 bis — ADMINISTRATEURS REPRESENTANT LES SALARIES

Conformément aux dispositions de larticle L.225-27 du Code de commerce, un Administrateur
représentant les salaries peut étre élu par le personnel salarié de la Socigté.

La durée du mandat de I'Administrateur représentant les salariés est de deux années. Son
mandat est renouvelable. Toutefois son mandat prend fin de plein droit lorsqu’il ne remplit plus
les conditions d’éligibilite prévues a l'article L.225-28 du Code de commerce cu encore en cas
de rupture de son contrat de travail conformément a larticle L.225-32 dudit code.



L’Administrateur élu par le personnel salarié entrera en fonction lors de la réunion du Conseil
d’Administration tenue aprés proclamation du résultat complet des premiéres élections.
L'Administrateur suivant entrera en fonction a I'expiration du mandat de 'Administrateur sortant.

Le statut et les modalités d'élection de cet Administrateur sont fixés par les dispositions des
articles L..225-28 a ..225-34 du Code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Pour étre éligibles, les candidats doivent étre titulaires d'un contrat de travail avec la Société
antérieur de deux années au moins a la date de la prise d'effet du mandat, objet de I'élection et
correspondant & un emploi effectif.

Sont electeurs, tous les salaries de la Société ayant un contrat de travail antérieur de trois mois
au moins a la date de l'élection.

La liste des électeurs mentionnera le nom, le prénom de chaque électeur, le sexe, sa date de
naissance, son ancienneté, ainsi que fes fonctions qu'il exerce.

Le bureau de vote est composé de trois membres électeurs ayant accepté cette fonction. La
présidence est assurée par le plus a4gé d'entre eux. Le bureau de vote s'assure du bon
déroulement et de la régularité des opérations de vote.

Le dépouillement a lieu dans le bureau de vote et immédiatement aprés la cldture du scrutin ; le
procés-verbal est établi dés la fin des opérations de dépouillement.

Les bulletins de vote seront édités et fournis par la Direction et mis a disposition avec des
enveloppes.

Seront considérés comme nuls au dépouillement, les bulleting portant des mentions
guelconques ajoutées par I'électeur, les bulletins portant des sighes de reconnaissance, des
injures, les bulletins panachés (comportant d'autres noms que ceux de la liste), les bulletins
illisibles, les bulletins trouvés dans l'urne sans enveloppe.

Les délais a respecter pour les opérations électorales sont les suivants :

- laffichage de la date de I'élection est effectué au plus tard 30 jours calendaires avant ia date

du 1° tour de scrutin ;
- l'affichage des listes des électeurs et des éligibles, au plus tard 20 jours calendaires avant la

date du 1¢" tour de scrutin ;
- le dépét des candidatures, au plus tard 10 jours calendaires avant la date du 1er tour de

scrutin ;
- laffichage des listes de candidats, dans les deux jours calendaires du dépdt des

candidatures ;

- le deuxiéme tour de scrutin se tiendra au plus tard 8 jours calendaires aprés le premier tour.
La liste des électeurs affichée pour le premier tour et les listes de candidats déposées pour
ie premier tour sont maintenues automatiquement pour le deuxiéme tour.

l.es date et heure des scrutins seront arrétées par la Direction Générale dans le respect des
dispositions précédentes.

Article 16 — ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L. Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité
de la nomination, une personne physique. If détermine sa rémunération.



Pour I'exercice de ses fonctions, le Président du Conseil d’Administration doit &tre 4gé de moins
de quatre-vingt-dix ans. Lorsqu'en cours de fonction cetie limite d'dge aura été atteinte, le
Président du Conseil d’Administration sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la
désignation d’un nouveau Président dans les conditions prévues au présent Article.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’Administrateur. Il est rééligible.

l.e Conseil d’Administration peut le révoquer a tout moment.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’Administration peut
déléguer un Administrateur dans les fonctions de Président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limités ; elle est
renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu’a I'élection du nouveau Président.

ll. Le Conseil d’Administration nomme également, en fixant la durée de ses fonctions, un
Secrétaire qui peut étre choisi, soif parmi les Administrateurs, soit en dehors d'eux. il est
remplacé par simple décision du Conseil.

lll. Le Conseil d'’Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation de son Président. De plus, si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux
mois, des Administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil, ou le Directeur
Général, peuvent demander au Président de le convoquer sur un ordre du jour détermine.

Les convocations sont faites par fous moyens et méme verbaiement.

Le Conseil se réunit au siége social, ou en tout autre endroit de la méme ville, sous la
présidence de son Président ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le Conseil
pour le présider. Il peut se réunir en tout autre endroit avec l'accord de la majorité des
Administrateurs.

A Tlinitiative du Président, les décisions du Conseil d’administration peuvent également étre
prises par consultation écrite des administrateurs. Dans ce cas, les membres du Consell
d’Administration sont appelés, a la demande du Président du Conseil d'Administration, a se
prononcer par tout moyen écrit, y compris par voie électronique, sur la ou les décisions qui leur
sont soumises et ce, dans les 5 jours ouvrés suivant I'envoi de la demande {ou moins selon le
délai prévu dans celle-ci). Toutefois, la consultation ecrite est cléturée par anticipation dés lors
gue tous les membres du Conseil y ont répondu.

Tout membre du Conseil d’Administration dispose de 1 jour ouvré & compter de I'envoi de la
demande pour s’opposer au recours & cette modalité de consultation. En cas d'opposition, le
Président en informe sans délai les autres administrateurs et convoque un Conseil
d’Administration.

Les administrateurs qui n'auront pas répondu par écrit au Président du Conseil dans le délai et
selon les modalités prévues, seront réputés absents et ne pas avoir participé a la décision.

La décision ne peut étre adoptée que si la moitié au moins des membres du Conseil a participé
a la consultation écrite, et qu'a la majorité des membres participant a cette consultation. Le
President du Conseil est réputé présider la consultation écrite et a donc voix prépondérante en
cas de partage des voix.

Le Reéglement Intérieur du Conseil d’Administration précise les autres modalités de la
consultation écrite non définies par les présents statuts.



Il est tenu un registre qui est signé par les Administrateurs participant a la séance du Conseil.

Les decisions du Conseil peuvent étre prises par visioconférence ou tout autre moyen de
communication dans les conditions et fimites prévues par la réglementation en vigueur. Sont
réputes présents pour le calcul du guorum et de la majorité les membres qui participent a la
réunion par visioconférence.

V. Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que si la moiti€ au moins de ses
membres est présente.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.,
En cas de partage, la voie du Président est prépondérante.

V. Tout Administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat & un autre
Administrateur de le représenter a une séance du Conseil.

Chaque Administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d’'une seule des
procurations regues par application de I'Alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne morale
Administrateur.

Vi. Le Directeur Général participe aux séances du Conseil.

VIl. Les Administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil,
sont tenus a la discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par le Président du Conseil.

VIli. Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un regisire special, coté et paraphé et tenu au siége social conformément aux
dispositions réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique le nom des Administrateurs présents, excusés ou
absents. |l fait état de la présence ou de I'absence des personnes convoquées a la réunion du
Conssil d'Administration en vertu d'une disposition légale et 12 présence de toute autre personne
ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

Le procés-verbal est revétu de la signature du Président de la séance et d’au moins un
Administrateur. En cas d’empéchement du Président de séance, il est signé par deux
Administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président du Conseil dAdministration, un Directeur Général, I'Administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Au cours de la liquidation de la Société, ces copies ou extraits sont valablement certifiés par un
seul Liguidateur.

Il est suffisamment justifié¢ du nombre des Administrateurs en exercice ainsi que de leur
présence ou représentation a une séance du Conseil d’Administration par la production d’une
copie ou d'un extrait de proces-verbal.
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Article 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

l. Le Caonseil d’Administration détermine les orientations de 'aciivité de la société et veille a
leur mise en ceuvre, conformément & son intérét social, en prenant en considération les enjeux
sociaux et environnementaux de son activité.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et
régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de [‘objet social, 2 moins gqu'elle ne prouve que le tiers
savait que ['acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procede aux contrbles et verifications gu'il juge opportuns. Le
Président ou le Directeur Général de la société est tenu de communiguer a chaque
administrateur tous les documents et informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission.

ll. Le Président organise et dirige les travaux du Coenseil dont il rend compte a 'Assemblée
Générale et exécute ses décisions. Il rend compte, dans un rapport, des conditions de
préparation et d'organisation des travaux du Conseil ainsi que des procédures de contrble
interne mises en place par la société. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société
et s’assure que les administrateurs sont en mesure de remplir feur mission.,

lll. Le Conseil d’Administration peut décider la création de Comités chargés d'étudier les
guestions que lui-méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. |l fixe la
composition et les attributions des Comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. Il
fixe la rémunération des personnes les composant.

Article 18 — DIRECTION GENERALE

l. La Direction Générale de la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le
Président du Conseil d’Administration qui porte alors le titre de Président Directeur Général, soit
par une autre personne physique nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de
Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la Direction Générale est effectué par le
Conseil d’Administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
Direction Générale est prise a la majorité des Administrateurs présents ou représenteés.

L’option retenue par le Conseil d’Administration doit é&tre prise pour une durée qui ne peut étre
inférieure a 3 ans.

A l'expiration de ce déiai, le Conseil d’Administration doit délibérer sur les modalités d’exercice
de la Direction Générale. Toutefois, le Conseil se prononcera sur la modalité d’exercice de la
Direction Générale avant I'expiration de ce délai en cas de cessation, pour quelque mofif que ce
soit, du mandat du Président du Conseil d’Administration et/ou de celui de Directeur Général.

Le changement de modalité d’exercice de la Direction Générale n'entralne pas une maodification
des statuts.
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. En fonction du choix effectué par le Conseil d'Administration conformément aux
dispositions du § I. ci-dessus, la Direction Générale est assurée soit par le Président, soit par
une personne physique, nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de Directeur
Général.

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération ef, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de quatre-vingts
¢ing ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le Directeur Général
sera réputé démissionnaire d'office et il sera procedé a la désignation d’un nouveau Directeur
Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Lorsque le
Directeur Geénéral n'assume pas les fonctions de Président du Conseil d'Administration, sa
révocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elie est decidée sans juste motif.

lll. Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressément aux Assemblées d’'Actionnaires et au Consasil
d’Administration.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
gu'slle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait tignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cetfe preuve.

IV. Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le président du
Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut nommer
une ou plusieurs perscnnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de
Directeur Général Délégué.

L.e nombre maximum des Directeurs Généeraux Delégués est fixé a 5.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine 'dtendue el la durée
des pouvoirs accordés aux Directeurs Géenéraux Délégués.

A I'égard des tiers, le ou les Directeurs Généraux Délegués disposent des mémes pouvoirs que
le Directeur Général.

l.e Conseil d’Administration détermine ia rémuneération des Directeurs Généraux Délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Délégues conservent, sauf décision contraire du Conseil d'Administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’'un nouveau Directeur Général.

Article 19 — SIGNATURE SQCIALE

Tous les actes et engagements concernant la Société, de quelque nature quils soient, sont
valablement signés par le Président ou, le cas échéant, par I'Administrateur remplissant
provisoirement les fonctions de Président, par le Directeur Général ou les Directeurs Généraux
Délégués, ainsi que par tout fondé de pouvoir spécial, agissant chacun dans la limite de ses
POUVOIrs.
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Article 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L’Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur activité, une
somme fixe annuelle que cette Assemblée détermine sans étre liée par des décisions
antérieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation. Sa répartition entre les
Administrateurs est déterminée par le Conseil d’Administration dans les conditions prévues par
les textes en vigueur.

Il peut étre alloué par le Conseil d’Administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés a des Administrateurs.

Les Administrateurs liés par un contrat de travail a la Société peuvent recevoir une rémunération
a ce dernier titre.

Le Conseil d’Administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de
déplacement et des dépenses engagées par les Administrateurs dans l'intérét de la Société.

Article 21 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DES ADMINISTRATEURS OU
DIRECTEURS GENERAUX

i Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée
entre ta Société et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de
ses Administrateurs, I'un de ses Actionnaires disposant d’'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou sl 8’agit d'une Société Actionnaire, la Société la contrdlant au sens de
lArticle 233-3 du Code du commerce, doit &tre soumise a la procédure d’autorisation, de
vérification et d'approbation prévue par le Code de commerce.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d’Administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, 'un des Directeurs
Généraux Délégués ou Fun des Administrateurs de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de Surveillance ou de
facon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent &fre autorisées et approuvées dans les conditions [égales.

. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Administrateurs autres que les personnes
morales, au Directeur Général et aux Directeurs Généraux Délégués ainsi gu'aux représentants
permanents des personnes morales administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la Societs, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les fiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

lll. Les dispositions du paragraphe | qui précéde ne sont applicables ni aux conventions
portant sur des opérations courantes de la Société et conclues & des conditions normales ni aux
conventions conclues enfre deux sociétés dont I'une détient, directement ou indirectement, la
totalité du capital de l'autre, le cas échéant, déduction faite du nombre minimum d'actions requis
pour satisfaire aux exigences de |'article 1832 du Code civil ou des articles .. 225-1 et L. 2261
du Code de commerce.
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Article 22 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

La responsabilité civile et pénale des Administrateurs peut étre engagée dans les conditions
prévues par la Loi.

TITRE IV

CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

Article 23 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont nommés et exercent leur mission de contrble
conformément a la Loi.

Les Commissaires ont droit, pour chaque exercice, a des honoraires déterminés conformément
a la réglementation en vigueur.

TITREV
ASSEMBLEES GENERALES
Article 24 — PRINCIPE - FORME ~ OBJET DES ASSEMBLEES GENERALES

I PRINCIPE

L'Assemblee Générale régulierement constituée représente I'universalité des Actionnaires. Ses
délibérations prises conformément a la Loi et aux Statuts obligent tous les Actiohnaires, méme

absents, incapables ou dissidents.
Pour le calcul du quorum des différentes Assemblées, il n'est pas tenu compte des actions
détenues par la Société.

. FORMEET OBJET

Selon I'objet des résolutions proposees, trois formes d'Assemblées Générales sont a distinguer :
a. Les Assemblees Générales Extraordinaires,
b. Les Assemblées Générales Ordinaires,
c. Les Assemblées Spéciales.

Article 25 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
l ROLE ET COMPETENCE

L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les Statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des Actionnaires, sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d’actions réguliérement effectué.

L’Assemblée Géneérale Extraordinaire peut changer la nationalité de la Société, a condition que
le pays d'accueil ait conclu avec la France une convention spéciale permettant d’acquérir sa
nationalité et de transférer le siége social sur son ferritcire et conservant a la Société sa
personnalité juridique.
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Elle peut transformer la Société en une Société d'une autre forme, conformément aux
dispositions légales ou réglementaires. Elie peut la fusionner avec une autre Société, la scinder
ou apporter a une autre Société créée ou & créer une partie de son actif ; ces opérations
s'effectuent conformément aux textes qui les régissent.

L’Assemblée Générale Extraordinaire, qui décide une augmentation de capital par apports en
nature ou qui statue sur les avantages particuliers, revét les caractéres d’'une Assemblée a
caractére constitutif et est régie par les dispositions légales en vigueur.

. QUORUM ET MAJORITE

L’Assemblée Générale Extracrdinaire ne délibére valablement que si les Actionnaires présents,
votants par correspondance ou représentés possedent au moins, sur premiére convocation, le
quart et, sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des actions ayant droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus & celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées doni disposent les Actionnaires
présents, votant par correspondance ou représentés.

Article 26 - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES
l. ROLE ET COMPETENCE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées
a la compétence de 'Assemblée Générale Extraordinaire par la Loi et les présents Stafuts.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont attribués par la Loi et notamment :

e elle nomme et révoque les Administrateurs et les Commissaires aux Comptes,

s ¢glle complete leffectif du Consell et ratifie les nominations proviscires des
Administrateurs,

s e¢lle donne quitus de leur mandat aux Administrateurs,
elle statue sur le Rapport des Commissaires aux Comptes concernant les Conventions
intervenues entre la Société et ses Dirigeants et autorisées par le Conseil
d'Adminisfration,

» ¢lle discute, approuve, redresse ou rejette les comptes et fixe les dividendes a répartir
ainsi que les reports & nouveau ; elle décide la constitution de tous fonds de réserve ;
elle fixe les prélevements a y effectuer, en décide la distribution ; elle détermine I'emploi
ou l'affectation des primes si besoin est,

e elle fixe le montant de la rémunération allouge aux Administrateurs,

» elie ratifie le transfert du siege social décidé par le Conseil d'Administration.

L’Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cloture de l'exercice. Toutefois, ce délai peut é&tre prolongé a la demande du Conseil
d’Administration par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

Aprés lecture de son rapport, le Consell d’Administration présente a I'Assemblée le compte
d'exploitation générale, le compte des pertes et profits et le bilan. En outre, les Commissaires
aux Comptes relatent dans leur rappoert 'accomplissement de la mission qui leur est dévolue par
PArticle L 225-235 du Code du commerce.

L'Assemblée Générale Ordinaire peut &tre convoquée en session extraordinaire chaque fois
gu'il est nécessaire qu’elle tranche une question de sa compétence.
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I. QUORUM ET MAJORITE

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les Actionnaires présents, votants
par correspondance ou représentés possédent au moins le cinquiéme des actions ayant le droit
de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix exprimées dont disposent les Actionnaires présents, votant par
correspondance ou représentés.

Article 27 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les Assemblées Spéciales réunissent les fitulaires d'actions d’une catégorie déterminée dans
I'hnypothese ol il viendrait & en étre créées au profit d’Actionnaires déterminés.

La décision d'une Assemblée Générale de modifier les droits relatifs & une categorie d'actions
n'est définitive qu'aprés approbation par FAssemblée Spéciale des Actionnaires de cette

catégorie.

Les Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les Actionnaires présents, votants
par correspondance ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers, et
sur deuxieme convocation, le cinguiéme des actions ayant le droit de vote et dont il est envisagé
de modifier les droits. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au pius a celle a laquelle elle avait été
convoquée.

Elles statuent & la majorité des deux tiers des voix exprimées dont disposent les Actionnaires
présents, votant par correspondance ou représentas.

Article 28 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

I L’Assemblée Générale est convoquée par le Consell d’Administration ou & défaut par le
Commissaire aux Comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Il. La convocation est faite conformément aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

lll. Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer régulidrement, faute du quorum requis, la
deuxiéme Assemblée est convoquée dans les mémes formes et I'avis de convocation rappelle la
date de la premiére Assemblée.

Il en est de méme pour la convocation d'une Assemblée Générale Extraordinaire ou d'une
Assemblée Spéciale, prorogée aprés une deuxiéme convocation.

IV. Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
Favis de convocation.

Article 29 — ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE

L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs Actionnaires, représentant au moins la quotité du capital requise et agissant
dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par letire recommandée

avec avis de réception ou par télécommunication électronique, l'inscription a I'ordre du jour de
I’Assemblée de points ou de projets de résolutions.
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L’'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui nest pas inscrite & 'ordre du jour, lequel ne
peut &tre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances,
révoquer un ou plusieurs Administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 30 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES

Tout Actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par Mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles.

Le droit de participer aux Assemblées Générales est subordonné, & l'inscription en compte des
titres au nom de 'actionnaire ou de lintermédiaire inscrit pour son compte, au deuxiéme jour
ouvré précédant I'Assemblée a zéro heure, heure de Paris, soit dans les comptes de titres
nominatifs tenus par la société, soit dans les comptes de titres au porteur tenus par
Pintermédiaire habilité.

Tout Actionnaire peut voter par correspondance.

Tout vote par correspondance parvenu a la Société moins de 3 jours avant la date de
'Assemblée n'est pas pris en compte.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour le calcul du gquorum les
formulaires regus par [a Société dans le délai prévu ci-dessus.

Le Conseil d’Administration peut décider que les Actionnaires pourront participer et voter a toute
Assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication permetiant leur
identification dans les conditions legales et réglementaires.

Article 31 - REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES

Tout Actionnaire peut se faire représenter par la personne physique ou morale de son choix
conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

La procuration donnée pour se faire représenter a une Assemblés par un Actionnaire est signée
par celui-ci et indique ses nom, prenom usuel et domicile. Elle peut désigner nommément un
Mandataire qui n'a pas la faculté de se substituer une autre personne.

Le mandat est donné pour une seule Assemblée. Il peut cependant étre donné pour deux
Assemblées, I'une Crdinaire, I'autre Extraordinaire, tenues le méme jour ou dans un délai de
quinze jours.

Le mandat donné pour une Assemblée vaut pour les Assemblées successives convoguées avec
le méme ordre du jour.

La formule de procuration informe I'Actionnaire de maniére trés apparente que, s’il en est fait
retour a la Société ou a 'une des personnes habilitées par elle a recueillir les procurations sans
indication de mandataire, il sera émis en son nom un vote favorable a I'adoption des projets de
résolutions présentés ou agréés par le Conseil d’Administration. '

Pour émettre tout autre vote, I'Actionnaire doit faire choix d’'un Mandataire qui accepte de voter
dans le sens indiqué par son mandat.

Toute formule de procuration adressée aux Actionnaires doit étre accompagnée des documents
prévus a l'article R 225-81 du Code de commerce.



17

Les pouvoirs doivent étre déposés ou transmis au siége social cing jours au moins avant la
réunion.

Article 32 — FEUILLE DE PRESENCE A L’ASSEMBLEE

Il est tenu une feuille de présence aux Assemblées d’Actionnaires qui contient toutes les
mentions exigées par les textes reglementaires.

Le bureau d’Assemblée peut annexer a la feuille de présence la procuration portant les nom,
prénom usuel et domicile de chaque mandant, ie nombre d’actions dont il est fitulaire et le
nombre de voix attachées a ces actions.

Dans ce cas, le bureau de 'Assemblée n'est pas tenu d'inscrire sur la feuille de présence les
mentions concernant les Actionnaires représentés, mais le nombre de pouvoirs annexés a ladite
feuille est indiqué sur celle-ci. Ces pouvoirs devront é&tre communiqués dans les mémes
conditions et en méme temps que la feuille de présence.

La feuille de présence, diment émargée par les Actionnaires présents et les Mandataires, est
certifiée exacte par le bureau de 'Assemblée.

Article 33 - BUREAU DE L’ASSEMBLEE

Les Assemblées d’Actionnaires sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou,
en son absence, par un Administrateur délégué a cet effet par le Conseil. A defaut, 'Assemblee
glit elle-méme son Président.

En cas de convocation par les Commissaires aux Comptes, par un mandataire de Justice ou par
les Liguidateurs, 'Assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui 'ont convoquee.

Sont scrutateurs de I'Assemblée les deux membres de ladite Assemblée disposant du plus
grand nombre de voix et acceptant cette fonction.

Le bureau de I'Assemblée en désigne le Secrétaire qui psut étre choisi en dehors des
Actionnaires,

Article 34 - DROIT DE VOTE

Les actions entiérement libérées, pour lesquelles il sera justifié d’'une inscription nominative
depuis deux ans au moins au nom du méme Actionnaire, disposeront d'un droit de vote double
de celui conféré aux auires actions dont chacune donnera droit a une voix.

En cas daugmentation de capital par incorporation de réserves, beénefices ou primes
d'émission, ce droit de vote double bénéficiera, dés leur émission, aux actions nouvelles
atfribuées gratuitement a un Actionnaire a raison d’actions anciennes pour lesquelles il bénéficie
déja de ce droit.

Article 35 - PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

Les délibérations des Assemblées d’Actionnaires sont constatées par des procés-verbaux
établis par les membres du bureau et signés par eux.

lls indiquent la date et le lieu de réunion, e mode de convocation, 'ordre du jour, [a composition
du bureau, le nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les documents et
rapporis soumis a I'Assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix
et le résultat des votes.
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Les procés-verbaux soni établis sur un registre spécial tenu au siége social.

Si, a défaut du quorum requis, une Assemblée ne peut délibérer régulierement, il est dressé
procés-verbal par le bureau de ladite Assembiée.

Articie 36 — COPIES ET EXTRAITS DES PROCES-VERBAUX

Les copies ou extraits des procés-verbaux des Assemblées d'Actionnaires sont valablement
certifiés par le Président du Conseil d’Administration ou par un Administrateur. lls peuvent
également étre certifiés par le Secrétaire de I'Assemblée. En cas de liquidation de la Sociéte, ils
sont valablement certifiés par un seul Liquidateur.

Article 37 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTICNNAIRES

Tout Actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la
gestion et le contrble de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise a disposition sont
déterminés par ia Loi.

TITRE V!
COMPTES ET EXERCICES SOCIAUX — DISSOLUTION - CONTESTATION
Articie 38 - EXERCICE SQOCIAL
L’année sociale commence le 1¢' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Article 39 — INVENTAIRE - COMPTE — BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux Lois et usages
du commerce.

A la cloture de chague exercice, Le Conseil d’'Administration dresse linventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existants a cette date. Il dresse également le compte
d’exploitation générale, le compte de pertes et profits et le bitan.

Il établit un Rapport sur la situation de ta Société et son activité pendant I'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales.

Article 40 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Société -y compris tous amortissements et provisions- constituent les bénéfices nets ou les
pertes de I'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il
est tout d’abord prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une raison quelcongue, la réserve légale est descendue au dessous de cetie
fraction.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi et augmenté du report
bénéficiaire. -

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale préléve ensuite les sommes gqu'elle juge a propos
d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions, proportionnsllement & leur montant
libéré et non amorti.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
Actionnaires lorsque l'actif net est, ou deviendrait a la suite de celle-ci, inférieur au montant du
capital augmenté des réserves que la Loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les
réserves facultatives, soit pour fournir cu compléter un dividende, soit a titre de disposition
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indigue expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés approbation des comptes par I'Assemblée Genérale,
inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs
jusgu’a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'Assemblée Générale ou, &
défaut, par le Conseil d’Administration.

L'Assemblée Générale a la faculté d'accorder & chaque Actionnaire, pour tout ou partie des
dividendes ou acomptes sur dividendes, une option entre le paiement en numéraire ou en
actions.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan, établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes, fait apparaftre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite —s'il y a lieu- des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des
Statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividendes ne peut étre exigée des Actionnaires sauf lorsque la distribution
a éte effectuée en violation des dispositions légales et que la Societé établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Conformément a la Loi, les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
paiement sont prescrits et acquis a I'Etat.
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Article 41 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

A la dissolution de la Société, un cu plusieurs Liquidateurs sont nommés par I'’Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires, aux conditions de quorum et de majorité prevues par
les Assemblees Générales Ordinaires.

Le Ligquidateur représente la Société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme & 'amiable. Il est habilité & payer les créances et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les Actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’Administration doit, dans
les quatre mois qui suivent Papprobation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anlicipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le méme délai fixé par la Loi,
réduit d’'un montant égal a celui des pertes constatées, si dans ce délai les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égal & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de I'Assemblée Générale est publiée dans les conditions
réglementaires.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut éire décidée que sous
la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci au moins a ce
montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les
Associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, Ia
régularisation a eu lieu.

Article 42 — ACHAT PAR LA SOCIETE D’UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien appartenant
a un Actionnaire et dont la valeur est au moins égale a un dixiéme du capital social, un
Commissaire, chargé d’apprécier sous sa responsabilité la valeur de ce bien, est désigne par
décision de justice a la demande du Président du Conseil d’Administration.

Le rapport du Commissaire est mis a la disposition des Actionnaires. L'assemblée Génerale
Ordinaire statue sur I'évaluation du bien, a peine de nuliité de lI'acquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme Mandataire.
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Article 43 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s’élever, pendant la durée de la Société ou, aprés sa
dissolution, pendant le cours des opérations, entre les Actionnaires, les Administrateurs et la
Société, soit entre les Actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a
I'exécution des dispositions statutaires, sont soumises & deux Arbitres choisis respectivement
par chacune des parties.

A défaut par 'une des parties de désigner son Arbitre dans les huit jours de la mise en demeure
qui lui est adressée par l'autre partie, celle-ci fait procéder a cette nomination par Monsieur le
Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, par voie d’Ordonnance rendue sur
simple requéte.

Dans les trente jours qui suivent la désignation du dernier Arbitre nommé, les parties doivent
saisir les Arbitres du litige par un compromis établi d'un commun accord entre elles.

A défaut, les Arbitres se saisissent eux-mémes du litige, convoquent les parties et dressent un
procés-verbal signé par eux ou par I'une d'elles seulement si 'autre fait défaut, lequel procés-
verbal vaut compromis.

En cas de désaccord entre eux et pour les départager, les Arbitres s’adjoignent un tiers Arbitre,

choisi par eux ou désigné par le Président du Tribunal de Commerce du lisu du siége social par
voie d'Ordonnance rendue sur simple requéte des deux Arbitres ou de 'un d'eux.

Les Arbitres ont les pouvoirs les plus étendus pour francher comme amiables compositeurs les
questions qui leur sont soumises ou dont ils se sont saisis, ainsi qu'il est dit ci-dessus, sans
avoir & observer les régles du droit et les formes de la procédure. lls rendent leur sentence en
dernier ressort.
TITRE VHl
DISPOSITION DIVERSE
Article 44 — DELAI

Tous les délais stipulés aux présents Statuts sont des délais francs.



