REGLEMENT INTERIEUR
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE GROUPE CRIT

Suivant délibération en date du 14 avril 2009 leg&il d’Administration de la société Groupe
CRIT a établi son réglement intérieur. Le Cons#&lddhinistration du 14 avril 2010 a modifié
le réglement intérieur du Conseil dans les termgsujvent.

ARTICLE 1ler
OBJET DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intérieur a pour objet, damgiét de ses membres, de la société et de ses
actionnaires :

« de compléter les régles légales, réglementairestattitaires afin de préciser les
modalités de fonctionnement du Conseil d’Adminisra

» de rappeler aux membres du Conseil d’Administraoms différentes obligations.

Il s'impose a tous les administrateurs. Les obiigest qui en découlent s’appliquent aussi bien
au représentant permanent d’'une personne moralmiathateur qu’'aux personnes physiques
administrateurs.

ARTICLE 2
ROLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est soumis aux disposi du Code de commerce et des articles
15, 16 et 17 des statuts de la société.

En exercant ses prérogatives légales, le Congsilministration :

= définit la stratégie de I'entreprise,

= désigne les dirigeants mandataires sociaux chaeggsérer I'entreprise dans le cadre de
cette stratégie, et choisit le mode d’organisatierta direction générale,

= contréle la gestion,

= veille a la qualité de l'information fournie auxt@tinaires ainsi qu’aux marchés,

= définit la politique de rémunération de la direntgpenérale.

Le Conseil d’Administration peut se saisir de togiestion intéressant la bonne marche de la
société.
Par ailleurs, le Conseil d’Administration :

- approuve préalablement les opérations d'importatregégique,

- autorise préalablement les opérations significatte réorganisation juridique,

- autorise préalablement toutes les opérations dssamce externe,

- et estinformé régulierement de la situation finarecet de la situation de la trésorerie

de la société.



Enfin, conformément aux dispositions de I'articl823-20 du Code de commerce, le Conseil
remplit les fonctions de Comité d’audit.

A ce titre, le Conseil sera chargé d'assurer lei sui

m du processus d’'élaboration de l'information finamej
m de l'efficacité des systémes de contréle interraeggestion des risques,

m du contrble légal des comptes annuels et, le ch8aét, des comptes consolidés par les
Commissaires aux comptes,

m de l'indépendance des Commissaires aux comptes.

Il est rappelé que, dans l'ordre interne, les pogwte la direction générale ne sont pas limités.

ARTICLE 3
COMPOSITION DU CONSEIL D ' ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est une instance calég qui représente collectivement
I'ensemble des actionnaires.

Conformément au Code de référence retenu par l@téoen matiere de gouvernement
d’entreprise, le Conseil d’Administration s’efforde tout mettre en ceuvre pour qu’au moins
'un de ses membres soit considéré comme un adnaitéar indépendant. Cette proportion est
portée a deux administrateurs indépendants lorégju€onseil est composé de plus de 5
administrateurs.

Le Conseil d’Administration considére que sont tépa avoir la qualité d’administrateurs
indépendants, les personnes qui n‘ont aucune aeldinanciére, contractuelle ou familiale
significative susceptible de compromettre l'indébmmce de leur jugement dans leur
participation aux décisions ou travaux du ConséMdcinistration et, le cas échéant, des
comités mis en place par lui.

La qualification d’administrateur indépendant déite réévaluée annuellement par le Conseil
d'Administration sur la base des critéres objestifisants :

* ne pas étre salarié ni mandataire social dirigdara société ou d'une société de son
groupe et ne pas l'avoir été au cours des troisigéiers années ;

= ne pas étre client, fournisseur ou banquier sicptifi de la société ou son groupe ou
pour lequel la société ou son groupe représent@amesignificative de I'activité ;

= ne pas étre actionnaire de référence de la sqciété

= ne pas avoir de lien familial proche avec un maaidatsocial ou un actionnaire de
référence ;

= ne pas avoir été auditeur de I'entreprise au coesgrois dernieres années ;

Le Conseil peut considérer qu’'un membre est inddgenalors qu'il ne remplit pas tous les
criteres d’'indépendance et réciproquement considgren membre n’est pas indépendant bien
gu’il remplisse tous les criteres d'indépendanaeConseil doit alors justifier sa position.

Le Conseil d’Administration élit un Président quiganise et dirige les travaux du Conseil
d’Administration et veille a son bon fonctionnement



ARTICLE 4
OBLIGATIONS DES ADMINISTRATEURS

Obligations générales

Chacun des membres du Conseil d’Administratiortezal de prendre connaissance des statuts
de la société Groupe CRIT ainsi que des princigaxtes Iégaux et réglementaires qui régissent
les Sociétés Anonymes a Conseil d’Administrati@mfaises, spécialement :

- les régles qui régissent les sociétés dont lestiont admis sur un marché réglementé,

- les regles limitant les cumuls de mandats,

- les régles relatives aux conventions et opérationslues directement ou indirectement
entre 'administrateur et la société,

- les regles soumettant a I'autorisation du ConsAidiahinistration et a des conditions de
performance, I'attribution au Président du Condeitecteur Général et/ou Directeur
Général délégué, de tout avantage de toutes nataresspondant & des éléments de
rémunération, des indemnités ou des avantageswudaaszeptibles d’étre dus a raison
de la prise, de la cessation ou du changementrad¢idos ou postérieurement a celles-
ci, que ces avantages résultent ou non d’'un codé&rdtavail et qu’ils soient consentis
par la société elle-méme ou par toute société @idetiou qui la controle.

Obligation de loyauté

L’obligation de loyauté requiert des membres du$edrd’Administration qu’ils ne doivent en
aucun cas agir pour leur intérét propre contrei ckdda sociéte.

Dans une situation laissant apparaitre ou pouxassdr apparaitre un conflit d’intérét entre
l'intérét social et son intérét personnel directiodirect ou I'intérét de I'actionnaire ou du
groupe d’'actionnaires qu'il représente, I'admirdstur concerné doit en informer dés qu’il en a
connaissance le Conseil et en tirer toute conséguguant a I'exercice de son mandat.

Ainsi, selon le cas, il devra :

- soit s’abstenir de participer au vote de la détiién correspondante,

- soit ne pas assister aux réunions du Conseil d'Atdtnation pendant la période
pendant laquelle il se trouver en situation de Igadifntéréts,

- soit démissionner de ses fonctions d’administrateur

Obligation de non-concurrence

Privilégier l'intérét de la société sur son intéprsonnel contraint 'administrateur a une
obligation de non-concurrence. Pendant toute la&elufe son mandat, chaque membre du
Conseil s’interdit, sauf autorisation du ConseiRdiministration, d’'exercer une quelconque
fonction dans une entreprise concurrente de laégbgsroupe CRIT et des sociétés qu'elle
controle.

Obligations de révélation
Afin de prévenir les risques de conflits d'intéeétde permettre au Conseil d’Administration de

délivrer une information de qualité aux actionngirainsi qu’'aux marchés, chaque
administrateur a I'obligation de déclarer :



= au Conseil d’Administration

 des quil en a connaissance, toute situation latssgparaitre ou pouvant laisser
apparaitre un conflit d’intérét entre l'intérét mdcet son intérét personnel direct ou
indirect ou l'intérét de I'actionnaire ou du grougiactionnaires qu'’il représente, étant
précisé qu’'une absence d'information équivaut @&elzonnaissance gu’'aucun conflit
d’intéréts n’existe ;

e dans les 30 jours suivant la cléture de I'exercice

- toute rémunération, jetons de présence, ettaga de toutes natures, y compris
sous forme d’attribution de titres de capital oualéance, de titres donnant
acces au capital, ou d'options, versés ou restaatrser au titre de I'exercice
par une société contrblant la société, le cas éthéa distinguant les éléments
fixes, variables et exceptionnels les composantsi ajue les criteres en
application desquels ils ont été calculés ou lenstances en vertu desquelles
ils ont éte établis,

- tout mandat et fonction exercés dans toute sodi@tEnt I'exercice écoulé,
- tout régime de retraite supplémentaire,

- tout avantage de toute nature correspondant déeegts de rémunération, des
indemnités ou des avantages dus ou susceptiblee digs a raison de la prise,
de la cessation ou du changement de fonctions stégpeurement a celles-ci,
que ces avantages résultent ou non d'un contradail ;

» au titre des cing derniéres années :

- tout mandat exercé en dehors du groupe cénpa la société,

- toute condamnation pour fraude,

- toute incrimination et/ou sanction officielle rotamment tout empéchement
d’'agir en qualité de membre d’'un organe de directa de surveillance d'un
émetteur ;

= Jlasociété :

Toute opération d’acquisition, cession, souscripgt/ou échange portant sur des instruments
financiers émis par la société ou sur des instrgsnéinanciers liés, qu'elle soit réalisée
directement ou par personne interposée.

Le cas échéant, chague administrateur s’engaggoamier son conjoint non séparé, son
partenaire lié par un PACS, ses enfants a chaegeparents ou alliés résidant a son domicile
depuis au moins un an et/ou toute personne motailediyige, administre, gére ou contréle,
qgu’il(s) ou elle(s) est (sont) soumise(s) a la mé@imiégation.

Cette obligation déclarative s’applique aussi aex représentants permanents des personnes
morales administrateurs qu'a celles-ci.

Les mandataires sociaux non administrateurs s@iedgnt tenus de respecter cette obligation,
dés leur nomination.



Toutefois, ne donne pas lieu a notification, legérapions réalisées lorsque le montant cumulé
desdites opérations n'excede pas 5.000 euros jpouneke civile en cours. Ce seuil se calcule en
agrégeant I'ensemble des opérations réaliséesnpdirigeant et les opérations réalisées par les
personnes qui lui sont liées.

Cette information doit étre faite dans un délacihg jours de bourse de I'opération, par voie de
communication a la société Groupe CRIT de la comoation faite a I'Autorité des Marchés
Financiers (AMF).

Obligations liées a la détention d’information privilégiées

D’une fagon générale et s’agissant des informatmmmspubliques acquises dans le cadre de ses
fonctions, I'administrateur doit se considérer eistr a un véritable secret professionnel qui
dépasse la simple obligation de discrétion prévae l'article L. 225-37 al. 5 du Code de
commerce.

Plus précisément, du fait de I'exercice de ses tions, tout membre du Conseil
d’Administration est amené a disposer régulieremtinformations précises, non publiques,
concernant la société Groupe CRIT ou les instrusméinanciers qu’elle émet, qui, si elles
étaient rendues publiques, seraient susceptibée®id’une influence sensible sur le cours.

Dés lors qu'il détient une telle information, I'adhistrateur doit s’abstenir :

- d'utiliser cette information en acquérant ou enatédou en tentant d’acquérir ou de
céder, pour son compte propre ou pour le comptetrdia soit directement soit
indirectement, les instruments financiers auxgselsapporte cette information ou les
instruments financiers auxquels ces instruments|gmn;

- de communiquer cette information a une personndettors du cadre normal de son
travail, de sa profession ou de ses fonctions, desfins autres que celles a raison
desquelles elle a été communiquée ;

- de recommander a une autre personne d'acquériéarr ou de faire acquérir ou céder
par une autre personne lesdits instruments finesicie

Dans I'hypothése ou il est attribué & un administrades options de souscription ou d’achat
d’actions, celui-ci doit respecter les périodepretcédures d’exercice arrétées par le Conseil
d’Administration a I'occasion de I'attribution.

Obligations relatives a la détention d’instrumentdinanciers émis par la société

En application des statuts de la société, chaqoenitrateur est tenu d’acquérir au moins dix
actions de la société.

Obligation de diligence
Tout administrateur doit consacrer a ses fonctiensmps et I'attention nécessaires.
Ainsi, 'administrateur exercant un mandat de @iagt ne doit pas accepter plus de trois autres

mandats d’administrateurs dans des sociétés cotéesmpris étrangéres, extérieures a son
groupe.



Il s’engage également :

- a étre assidu et a assister en personne, le céaréqiar des moyens de visioconférence
ou de télécommunication, a toutes les réunions ohsél et a toutes les Assemblées
Générales, toutefois, en cas d'empéchement, I'adtrateur s'efforcera de se faire
représenter conformément aux dispositions légalesglementaires ;

- a assister aux réunions de tous comités crééke pgaonseil d’Administration dont il
serait membre ;

- S'il exerce des fonctions exécutives, a ne pas cexemplus de 4 mandats
d’administrateur dans toute société cotée.

Obligation et droit d’information

Chaque membre du Conseil doit s’assurer gu'il mlbtoutes les informations nécessaires sur
les sujets qui seront évoqués lors des réunions.

Pour participer efficacement aux travaux et auxbééitions du Conseil d’Administration,
I'administrateur se fait communiquer les documejtd estime utiles. Les demandes a cet effet
sont formulées aupres du Président du Conseil diAidtmation, du Directeur Général ou du
Directeur Général délégué qui doivent répondre admande dans un délai de 7 jours
maximum.

Toute difficulté rencontrée dans I'exercice de patdest soumise au Conseil d’Administration.

by

Chaque administrateur est autorisé a rencontrepiiegipaux dirigeants de I'entreprise, a
condition d’en informer préalablement le Présiddat,Directeur Général ou le Directeur
Général délégué, au moins huit jours a I'avance.

Le Président, le Directeur Général ou le Direct@&dnéral délégué peuvent assister a ces
entretiens, sauf si 'administrateur s’y oppose.

ARTICLE 5
REUNIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Fréquence

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvgaé I'exige I'intérét social et au moins 4
fois par an afin de permettre un examen approfdeslithémes abordés.

La périodicité et la durée des séances doivent gitrenun examen et une discussion
approfondis des sujets soumis aux membres du Gonsei

Lieux de réunions

Les réunions se tiennent au siege social ou enalttué endroit de la méme ville. Le Consell
peut se réunir en tout autre endroit avec I'acclerth majorité des administrateurs.

Convocations et droit d’information
Les convocations peuvent étre faites par tous nogeméme verbalement.
Sont jointes & la convocation, adressés ou remisadministrateurs, tous les documents de

nature a les informer sur I'ordre du jour et swtés questions qui sont soumises a I'examen du
Conseil.



En outre, le Conseil d’Administration est régulident informé a I'occasion des ses réunions
de la situation financiere, de la situation dedrése et des engagements de la société.

Evaluation

Une fois par an au moins, le Conseil d’Administratest invité a procéder a un examen de son
fonctionnement.

Cette évaluation a, en outre, pour objet de vérifiee les questions importantes sont préparées
et débattues, de mesurer la contribution de chamumbre aux travaux du Conseil eu égard a sa
compétence et a son implication.

Procés-verbaux

Le projet du proces-verbal de chaque délibératiwrCdnseil est adressé ou remis a tous les
administrateurs au plus tard en méme temps quankzocation de la réunion suivante.

Utilisation des moyens de visioconférence ou dedéébmmunication

Les administrateurs peuvent participer a la réudioi€onseil d’Administration par des moyens
de visioconférence ou de télécommunication.

Cette modalité de participation n’est pas appliegimur I'adoption des décisions qui ont pour
objet l'arrété des comptes de I'exercice y comf@iscomptes consolidés et I'établissement du
rapport de gestion incluant le rapport de gestiogrdupe.

Les moyens mis en ceuvre doivent transmettre ausntaimoix des participants et satisfaire a
des caractéristiques techniques permettant la negtigsion continue et simultanée des
délibérations.

Le proces-verbal de délibération mentionne la pigdtion d’administrateurs par les moyens de
la visioconférence ou de téléecommunication et, 48 échéant, la survenance d'éventuels
incidents techniques si elle a perturbé le déroeterde la séance.

ARTICLE 6
COMITES

Le Conseil d’Administration peut créer des comiést il fixe la composition et les attributions
aussi souvent que l'intérét social I'exige. Lesditians de création et la composition du comité
d’audit sont cependant fixées par la loi.

ARTICLE 7
REMUNERATION

Chaque administrateur peut recevoir des jetons rdsepce dont le montant est voté par
'Assemblée Générale Ordinaire et dont la répartitiest décidée par le Conseil

d’Administrationen fonction de I'assiduité des administrateursuetasinps qu'’ils consacrent a

leur fonction.

Chaque administrateur a droit, sur présentation estificatifs correspondants, au
remboursement de tous les frais exposés dansdierate ses fonctions.



ARTICLE 8
ADAPTATION , MODIFICATIONS ET PUBLICITE DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intérieur pourra étre adaptémedifié par décision du Consell
d’Administration prise dans les conditions fixées [@s statuts.

Tout nouveau membre du Conseil d’Administratiomaserité a le ratifier concomitamment a
son entrée en fonction.

Le présent reglement intérieur est rendu public.



